Ikokulda Etkili Sinif Yonetimi

a) Smiftaki hareket yontemlerini, standartlarin1 ve iletisim dongiisiinii 6grenciler
acisindan olusturun.

Ogrencilerin 6gretmeni dinlemedigi veya dinlemek istemeyecegi zamanlar olacak, dgretmen
iletisim dongiisinii 6@renci merkezli olusturursa olumsuz tutumlarda azalma gozlenir. (Beni
dinleyeceksin olmamal, kendimi dinletebilmeliyim olmalt)

b) Ogrenciler genellikle canlannin sikildig, otoriteye kars1 cikma ihtiyaci
duyduklarinda istenmeyen davramslarda bulunabilirler. Ogretmen 6grencilerin derse
etkili katthmlannm saglayarak istenmedik davramslan azaltabilir.

Ilkokul dgrenci grubunda Ogretmene uzun vadede kisisel olarak takmti, kin tutma ya da planh
bir olumsuz davranis gozlemlenmedigi i¢in, 6grencinin otoriteye karsi ¢cikma istegi canmin
sikilmas1 ile iligkilidir. Bu durumda 6gretmen, 6grenciyi derse ¢gekmek icin ona gorev ve
sorumluluklar verebilir, onunla savunma mekanizmasini devre dis1 birakarak (¢atigmaya
girmeden) iletisim kurabilir, anlayis gosterdigi hissettirilir ve pekistirecleri ¢ogaltabilir.
Boylelikle 6grenci derse ¢ekilebilir.

c) Davrams yonetimi ile ilgili karsilasilan giicliikler sadece deneyimsiz 6gretmenlerle
smirh degildir. Deneyimli 6gretmenlerin de simf yonetimi ile ilgili stratejilere
gereksinimi vardir. Simf yonetimi ile ilgili olarak 6gretmenlerin karsilastigr giicliikler
smif yapisindan ve 6grenciden kaynaklandigi kadar 6gretmenden de
kaynaklanmaktadir. Ogretmenden kaynaklanan sorunlar égretmenin yonetim ve
ogretim tara, o6grencilerde diisiik beklenti belirleme, 6gretmenin Kisisel ozellikleri,
6grenci roliinii algilama bicimi olarak ifade edilebilir.

Bu ifade davramis yOnetiminin tecriibeli dgretmen/tecriibesiz 6gretmen ayrmu ile dogrudan
iliskili oldugunu ortaya koymaz Tecriibeli 6gretmenlerin de yanhs tutum ve davranslari
davranis yonetiminde basarisizlik dogurabilir.

d) Ogretmenin neseli, mutlu ve kendine giivenli hali giidii, tersi goriintiiler olumsuz etki
yapmaktadir. Ogretmenin duygusal durumu, smifta rahat olup olmamasi her tiirlii
kararnm etkilemektedir. Olumsuz duygular tepkimeler neticesinde karar veren
ogretmenlerin etkili karar verebileceklerini sdyleyebilmek zor goriilmektedir. Bu
nedenle 6gretmenlerin problemlerinden annarak smmfa girmeleri daha etkili karar ahp
uygulamalarim saglayabilir.

Ogretmenin smifi etiketlemesi (cogunlukla derse girdigi smifi benimsemeyen 6gretmenler)
smifa kars1 On yargt ile yaklasmasi sonucu 6grenci grubu ile saglksiz bir iletisimi ortaya
cikarr. Her 6gretmen derse girdigi smif ile ders saati ne olursa olsun smf Ogretmeni kadar
iletisime ve samimiyete Ozen gostermeli, olumsuz durumlarda farkh ¢oziim yollar:
tretmelidir. Cahgilan 6grenci grubunun ikokul 6grencisi oldugu unutulmamahdir.

e) Verdiginiz sozeri tutmaya dikkat edin.



Bu ifade Ogrencilerin 6gretmene olan giiven duygusunu arttracaktr. Sozlerin yerine
getirilmemesi veya istikrarsizlik Ogrencilerin dgretmene olan giivenini zedeler. (ilkokul
ogrencisi, okul ile ilgili tim konularda oncelikli tek gergek bilgiyi 0gretmeninden alacagina
inanrr, aileyi ikinci plana atabiliyor.) Ogretmen bu tabloyu etkili bir smif ydnetimi igin firsata
doniistiirebilir.

Ogrenmenin Yonetimi‘nden bahsedecek olursak, dgretmenler ilk olarak:

a) Basanh bir simf yonetiminin en temel anahtann uygulamalar ile ilgili olarak plan
yapmaktir. Ogretmen yapacag planla birlikte etkili bir bicimde basanh olabilmek igin
istenmeyen davramslan ortaya cikaran olaylan da hesaba katarak davramsim
olusturmahdir. Bubaglamda 6gretmen, uygun bir 6gretim yontemi belirlemez ve esnek
bir yaklasim bi¢imi sergilemezse eniyi ders plam bile basansizhga ugrayabilir.

Smif ortaminda farkh degiskenler oldugu icin ders Oncesi yapilan plan her zaman harfi harfine
uygulanamayabilir. Bu durumda plann esneyebilmesi aksama yasanmasini engeller.

b) Smiftaki uygulamalarmm akicih@, disiplin agisindan 6nemlidir. Ciinkii dersin
boliinmesi 6gretmen ve 6grencinin dikkatinin bozulmasina ve ilgisinin azalmasma neden
olur.

Akicilik 6grenmenin sigortasidir. Akicihigin saglanmasi ilgi ve dikkati yogunlastirir, 6gretmen
dersin bolinmemesi ve 0grencilerin dikkatinin daglmamasi icin ders icinde mini dinlenmeler
yapabilir.

c) Dogru dengeyi bulmak ¢ogu zaman kolay bir is degildir. Aym seyler iizerinde devamh
bir sekilde durmak sikiciiga ve monotonluga; cok fazla degisiklik yapmak ise zihinlerin
kansmasma neden olabilir.

Ogretmenin aym seyler iizerinde durmasi ve tekrar yapmasi gerektigi durumlar olabiliyor. Bu
durumda Ogrencinin sikilmamasi i¢in 6diil ve pekistirecler hem onlar1 derse ¢eker hem de
tekrar ¢calismasinin kazanimlarina hizmet eder.

d) Konularina hakim olan 6gretmenler 6grencilerini derse aktif olarak katarlar. Bu
o6gretmenler ders sunulanm ac¢ik 6grencilerin 6grenme esnasinda karsilastiklan
sorunlan bilen, 6grencilerin sorulan i¢in hazir ve verdikleri cevaplarda herhangi bir
kacamak ve belirsizlik olmayan égretmenlerdir. Ogrencilerin etkili katilimim
saglayabilmek icin 6gretmen, dikkati toplayici degisik 6gretim yontemlerini, simifla acik
bir iletisime girmeyi, konunun gercek hayatla baglantilanm kurarak islemeyi
kullanabilir.

Ders konularini giindelik yasam ile iliskilendirmek, 6grencinin ilgi, dikkat ve motivasyonunu
{ist seviyeye cikartr. Ogrencilerin geneline yakmn aktif olarak derse katir. Ogrenciler dersin
nasil bittigini anlamaz. Elbette Ogrenciler ile acik iletisimde olmak ve gelen sorulara
doyurucu cevaplar vermek sarti ile.



